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Zgodovina programa

Program, poznan kot Priznanje edinburškega vojvode (The Duke of Edinburgh's Award) ali kot Mednarodno priznanje za mlade (International Award for Young People), je skrbno načrtovala majhna ekipa, katere jedro so bili vojvoda edinburški princ Filip, dr. Kurt Hahn, pedagog in ustanovitelj Outward Bound in United World Colleges, ter lord Hunt, znani avanturist in vodja prve ekipe, ki je osvojila Mount Everest. Prvič so ga predstavili v Veliki Britaniji leta 1956 in ga namenili mladim do 14 let, da bi jih spodbudili in motivirali k sodelovanju v uravnoteženem programu prostovoljnih dejavnosti za samostojni razvoj. 

Iz Združenega kraljestva se je program kmalu razširil v mnoge države. Maja 1988 so se predstavniki programa z različnih koncev sveta srečali v Brisbanu v Avstraliji in ustanovili Mednarodno zvezo priznanja vojvode Edinburškega (»The Duke of Edinburgh's Award International Association«). Zveza deluje kot forum za razprave in skrbi za komunikacijo med nacionalnimi uradi držav, ki so se pridružile programu, prizadeva pa si tudi vzdrževati načela in pravila programa.
Danes je program prisoten v več kot 120 državah in je eden izmed šestih največjih svetovnih mladinskih programov ("BIG 6"). O njegovi svetovni razsežnosti priča dokument, ki je bil pripravljen skupaj z drugimi velikimi mladinskimi programi: »The education of Young People: A Statment at the dawn of the 21st century. (2001); National Youth Policies. A working document from the point of view of »non-fomal education« youth organisations«. 
Z leti se je program stalno posodabljal in prilagajal, da bi ustrezal spremenljivim zahtevam moderne družbe in potrebam mladih. Vključiti ga je mogoče v različne kulture in družbe ter prilagoditi različnim potrebam mladih v različnih državah, a kljub temu ostaja njegova osnovna vsebina enotna po vsem svetu. Po svetu program poznajo pod različnimi imeni, tako kot »International Award for Young People ali kot »Predsednikovo priznanje« ali »Državno mladinsko priznanje«, v mnogih državah tudi kot »Priznanje prestolonaslednika«. Mednarodno administracijo vodi mednarodni urad programa v Londonu v Veliki Britaniji, ki skrbi za zadeve splošne politike ter za razširitev, razvoj in podporo programu po vsem svetu.

Opis dejavnosti
Zasnova programa temelji na osebnem (individualnem) izzivu. Mladim predstavlja uravnotežen, netekmovalen program prostovoljnih, športnih, kulturnih, intelektualnih in avanturističnih dejavnosti, ki spodbujajo osebno odkrivanje in rast, samozaupanje, vztrajnost, odgovornost do samega sebe in ne nazadnje služenje (njihovi) skupnosti.

Program je izredno uravnotežen, ker se umešča med intelektualnim in praktičnim ter duhovnim in fizičnim. Ravno zaradi pestrosti in večplastnosti v okviru neformalnega izobraževanja spodbuja celostni razvoj, aktivno državljanstvo in aktivno participacijo mladih v družbenih zadevah.
Cilj programa je razvoj samopodobe in družbenega zavedanja mladega človeka z udeležbo na različnih interesnih področjih. Z uravnoteženim spletom prostovoljnih, izobraževalnih, športnih in pustolovskih dejavnosti pomaga k osebnostni rasti mladih.

Dostopen je vsem mladim od 14. do 25. leta ne glede na fizične in umske sposobnosti, spol, etnično pripadnost, versko ali politično prepričanje, socialno okolje ter druge osebne okoliščine. Udeležba je popolnoma prostovoljna; vsak udeleženec je popolnoma svoboden pri izbiri dostopnih možnosti znotraj štirih področij. Merilo za pridobitev priznanja je izboljšanje sposobnosti udeleženca, doseženo z njegovo vztrajnostjo. Vsak napreduje po lastnih zmožnostih in tekmuje le sam s seboj. 

Program sestoji iz:

TREH TEŽAVNOSTNIH STOPENJ 
Program je oblikovan tristopenjsko. Vsaka stopnja predstavlja določen izziv in osebno napredovanje. Višja stopnja od posameznika terja večjo zavzetost, predanost in trud. 

· BRONASTA STOPNJA je za mlade nad 14 let. Najkrajši čas udeležbe za pridobitev priznanja je 6 mesecev.

· SREBRNA STOPNJA je za mlade nad 15 let. Najkrajši čas udeležbe za pridobitev priznanja je 12 mesecev (ne da bi prej dosegel bronasto stopnjo).
· ZLATA STOPNJA je za mlade nad 16 let. Najkrajši čas udeležbe za pridobitev priznanja je 18 mesecev (ne da bi prej dosegel bronasto ali srebrno stopnjo).
Posameznik lahko vstopi v program na kateri koli stopnji. V Sloveniji večina udeležencev postopoma napreduje v višjo stopnjo in le redki začnejo s programom na srebrni ali celo zlati stopnji. 

Mladostnik se lahko priključi na kateri koli stopnji MEPI, vse dokler je v primernem starostnem obdobju. Zgornja starostna meja je bila postavljena pri 25. letu, saj je program namenjen osebnemu razvoju mladih. Časovnega roka za posamezno priznanje ni (z izjemo 25. rojstnega dneva). Udeležence spodbujamo, da dejavnost izvajajo z lastnim tempom. 

IN ŠTIRIH PODROČIJ DELOVANJA 

Osnovna struktura programa MEPI sestoji iz štirih obveznih področij: služenje, odprava, veščine in rekreativni šport. Na zlati stopnji sledi še dodatna zahteva – projekt neznani prijatelj. Udeleženci sami izberejo svojo aktivnost na vsakem izmed štirih področjih. 

Udejstvovanje na področje služenja spodbuja povečanje odgovornosti drug do drugega in do skupnosti. Mladi spoznajo pomen služenja in nudenja pomoči drugim. Področje veščin spodbuja razvoj osebnih interesov, spretnosti in praktičnega strokovnega znanja. V okviru rekreativnega športa pa si mladi izboljšujejo lastne psihofizične sposobnosti. Kakršna koli oblika fizične dejavnosti je namreč nujna za dobro počutje in zdravje. Dolgotrajen občutek uspeha in zadovoljstva izhaja tudi iz izpolnitve fizičnega izziva in zavedanja za zdravo življenje. Na področju odprav pa mladih ne spodbujamo le k oblikovanju pustolovskega duha in želje po odkrivanju novega, ampak tudi k razvoju zavedanja o okolju in pomembnosti njegovega varovanja oz. ohranitve. Mladi spoznajo tudi praktičen pomen in prednosti timskega dela, saj so odprave edino področje programa, kjer je za dosego zastavljenega cilja potrebno sodelovanje vseh članov skupine. 
Na zlati stopnji je dodana zahteva projekt neznani prijatelj, ki naj bi udeležencu omogočil, da z izkušnjami delovanja in bivanja z nepoznanimi ljudmi razvije zrelost in občutek odgovornosti za svoja dejanja. Cilj je razširiti lastne interese in izkušnje z namensko udeležbo v delovanju in bivanju z drugimi, nepoznanimi.

Merilo za pridobitev priznanja temelji na individualnem napredku, katerega osnova sta izhodiščno mesto in potencial vsakega posameznika. Da udeleženec doseže priznanje, mora izpolniti osnovne zahteve za vsako od štirih področij. Ob izpolnitvi teh zahtev pridobi udeleženec značko in potrdilo kot priznanje za svoje dosežke. Najpomembnejša nagrada pa je občutek osebnega dosežka in zadovoljstva.

KAKO PROGRAM DELUJE 

Mladostnik se pridruži Programu MEPI s tem, ko pridobi (kupi) indeks in izpolni prijavnico. V indeks se zapisujejo napredek, dosežki in uspehi udeleženca.

Udeleženec s pomočjo mentorja izbere svojo dejavnost na vsakem izmed štirih področjih (služenje, rekreativni šport, veščine in odprave) in si zastavi cilje.

Vsa štiri področja mora zaključiti na svoji izbrani stopnji (bronasti, srebrni in zlati), znotraj katerih napreduje po svojih zmožnostih. Pri vsakem sklopu ga spremlja inštruktor (ocenjevalec), usposobljen za izbrano področje, ki po preteku določenega obdobja potrdi (opisno oceni) posameznikovo napredovanje v indeks dosežkov.

Za vstop na naslednjo stopnjo se udeleženec prijavi pri svojemu mentorju, s katerim se pogovorita o izkušnjah, ki jih je pridobil na prejšnji stopnji. Voditelj nato preveri indeks in se z udeležencem dogovori, kdo bo inštruktor/ocenjevalec za posamezno področje. Po končani posamezni stopnji so podeljena priznanja. 

Mednarodno priznanje za mlade je univerzalen program. Vlogo izvajalca lahko prevzame vsakdo, ki dela z mladimi ljudmi. Program predstavlja način udejstvovanja mladih, ki temelji na aktivnostih za mladino, ki jih organizirajo in izvajajo razna združenja in organizacije. Program stremi k povezovanju in mreženju organizacij, ki mladim z lastno ponudbo storitev ponujajo možnost oz. priložnost, da v okviru njihove organizacije opravljajo eno ali več izmed aktivnosti posameznega področja Programa MEPI (služenje, veščine, rekreativni šport in odprave, projekt neznani prijatelj). 

Program MEPI lahko izvajajo v osnovnih in srednjih šolah, zavodih za otroke s posebnimi potrebami, v vzgojnih/stanovanjskih skupinah, v zavodih za prestajanje mladoletniškega zapora, v mladinskih klubih, prostovoljnih organizacijah in drugih mladinskih skupinah vseh vrst ter lahko dopolni njihove obstoječe programe. Obstoječim programom pa ni konkurenčen, temveč jih dopolnjuje.

Ogromno dejavnosti, ki tudi spadajo pod področje MEPI, vključujejo že obšolske dejavnosti ali programi mladinskih organizacij. Tako se dejavnosti, pridobljene pri MEPI, lahko upoštevajo tudi pri kateri drugi mladinski organizaciji, npr. odprava skavtov/tabornikov, ki sodi pod okrilje MEPI, lahko velja tudi za skavtsko priznanje. Seveda si morajo biti pogoji pri obeh podobni. 
Nepridobitne organizacije tudi spoznavajo, da je MEPI zanimiv program, ki ga lahko vključijo v svoje okvire. Tako svojim članom omogočajo sodelovanje v mednarodno priznani shemi ter jim širijo obzorje in pogled na svet. MEPI nudi tudi povezavo in sodelovanje med agencijami in organizacijami, ki delajo z mladimi.

Razvoj programa v Sloveniji

Slovenija se je v program prvič vključila leta 1997 preko Britanskega sveta (The British Council), ko je v okviru Šolskega centra Velenje potekal pilotni projekt. Od leta 1999 pa do leta 2003 je program potekal v okviru Društva Mladinski ceh, nato pa so se odgovorni odločili za samostojno delovanje in ustanovili sedež nacionalnega odbora, registriran kot Društvo MEPI - Mednarodno priznanje za mlade. Mednarodni urad programa je leta 2003 društvu izdal dovoljenje za izvajanje programa in licenco neodvisnega izvajalca.
Predsednica Društva MEPI nastopa hkrati v vlogi predsednice Nacionalnega odbora programa oz. je nacionalna koordinatorka Programa MEPI v Sloveniji. Društvo MEPI ima za uresničevanje svojega poslanstva in vizije redno zaposleni dve osebi, ostali v programu delujejo večinoma kot prostovoljci. 

V okviru Društva MEPI nacionalni odbor sledi svojemu cilju – v Sloveniji želi razširiti program na nacionalno raven in zagotoviti čim večje sodelovanje mladostnikov. Izkušnje so pokazale, da program najpogosteje pridružijo šole, zato bosta tudi v prihodnje naš interes in delovanje usmerjena vanje. Med nalogami odbora pa so tudi podeljevanje licence oziroma dovoljenja za izvajanje programa MEPI, soustvarjanje strukture in razvijanje programa v Sloveniji, zagotavljanje izvajanja mednarodnih načel, sodelovanje z mednarodnim uradom v Londonu, organizacija izobraževalnih tečajev za mentorje in inštruktorje odprav, promocija programa, nacionalna administracija, avtorizacija indeksov dosežkov, podelitev mednarodnih priznanj.

Da program podpira nacionalni izobraževalni program v okviru izobraževalnih, socializacijskih, vzgojnih in inovativnih ciljev, je Društvu MEPI potrdilo tudi Ministrstvo RS za šolstvo in šport, ko je v letu 2007 ugodilo vlogi po pridobitvi statusa društva, ki deluje v javnem interesu na področju vzgoje in izobraževanja. Tovrstno priznavanje daje društvu še večji zagon in pogum za nadaljnje delovanje.
Do leta 2004 so program izvajale le posamezne nevladne organizacije, nato pa smo v društvu začeli vpeljevati program v institucije formalnega izobraževanja, in sicer v osnovne in srednje šole. Kot pilotni projekt poskušamo izvajati program tudi v visokošolskem zavodu, in sicer na Fakulteti za varnostne vede.

V Sloveniji je trenutno 30 aktivnih izvajalcev programa MEPI, večinoma so to osnovne in srednje šole in v manjšem številu nevladne organizacije. Statistika zadnjih štirih let kaže, da se v posameznem letu v program vključi od pet do osem novih izvajalskih institucij. V program MEPI je v letošnjem letu aktivno vključenih približno 400 mladostnikov, starih od 14 do 25 let. Približno 500 mentorjev, inštruktorjev, ocenjevalcev, spremljevalcev, prostovoljcev, starejših od 25 let, pa je vključenih v izvajanje programa na regionalni in lokalni ravni.

Od leta 2004 namenjamo poseben poudarek tudi vzpostavljanju mednarodnega sodelovanja in izmenjavam mladih udeležencev. Z izvajalskimi institucijami programa iz tujine smo v zadnjih letih uspešno izvedli več skupnih projektov tako v Sloveniji kot v tujini.

Pri promociji in širitvi programa od leta 2003 sodelujeta tudi Veleposlaništvo Velike Britanije v Ljubljani in Britanski svet, s finančnimi sredstvi pa nam pri izvajanju dejavnosti pomagajo Urad RS za mladino, Ministrstvo za šolstvo in šport, Mestna občina Ljubljana, »International Award Association« s sedežem v Londonu in farmacevtsko podjetje GlaxoSmithKline. Poslovne prostore nam brezplačno nudi Mladinski svet Ljubljana. Pri organizaciji in izvedbi posameznih dogodkov nam tehnično, kadrovsko in drugo pomoč nudita tudi Slovenska vojska in v njenem okviru Poveljstvo za doktrino, razvoj, izobraževanje in usposabljanje (PDRIU). 

Pomen Programa MEPI
Mladostniško obdobje je ključnega pomena za osebnostni razvoj, oblikovanje in pridobivanje znanja, vrednot in izkušenj. V tem obdobju si mladi oblikujejo svoje interese in potrebe ter svojstvene življenjske poti. Vsak mlad človek ima določene sposobnosti in interese, ki jih mora razvijati, da bi se v njih izpopolnjeval. 

Znano je, da lahko mladostnik znotraj formalnega izobraževalnega sistema razvije le nekatera znanja, veščine in kompetence ter da samo v šoli pridobljeno znanje ne več dovolj za življenjsko in poklicno uspešnost. Samo s formalnim šolskim sistemom ne moremo zagotoviti na znanju temelječe družbe, zato je smiselno angažirati vse moči, spodbujati mlade k nabiranju kompetenc v vseh okoljih in to pozneje tudi priznavati in vrednotiti. Pomembno vlogo ima znanje, ki ga mladostniki v veliki meri razvijajo in si ga izmenjujejo znotraj prostočasnih dejavnosti, s prostovoljnim delom, športno-avanturističnimi aktivnostmi, študentskim delom in ne nazadnje s prevzemanjem odgovornosti v nevladnih organizacijah.

Raziskave kažejo, da pasivno, apatično ali negativno preživljanje prostega časa lahko škodljivo vpliva na razvoj mladostnika. Program MEPI pa mlade na podlagi neformalnega učenja in kakovostnega preživljanja prostega časa, ki ga program zagotavlja, ne spodbuja le k dejavnemu in ustvarjalnemu preživljanju prostega časa, ampak jim omogoča odkrivati, spoznavati in graditi lastno osebnost, kar posledično vpliva h boljšemu osebnemu in družbenemu delovanju. Udejstvovanje mladih v tovrstnem neformalnem sektorju pa tako prispeva tudi k večji konkurenčnosti na trgu delovne sile oz. izboljšanju možnosti za zaposlitev.

Z neformalnim in priložnostnim učenjem mladi pridobivajo motivacijo in moč za izvajanje lastnih projektov, kjer so sami središče izobraževalne dejavnosti, saj je od njihovega osebnega interesa in zavzetosti odvisno, s kolikšnim obsegom znanja in izkušenj bodo konkurirali na zahtevnem trgu domače in tuje delovne sile. Te veščine pa so izjemno uporabne in potrebne tako v svetu dela kot tudi v aktivnem sodelovanju v družbi ter dopolnjujejo tiste, ki so pridobljene v formalnem izobraževanju.

Program pa ne oblikuje samo mladostnikove osebnosti, ampak neposredno vpliva tudi na širšo skupnosti, saj ustvarja dejavne, odgovorne in solidarne državljane, spodbuja medgeneracijsko sodelovanje ipd.                                                
Ponekod v tujini je program uveljavljen v tolikšni meri, da delodajalci dajejo prednost pri zaposlitvi tistim, ki so pridobili mednarodno priznanje, saj od njih lahko pričakujejo, da bodo pripravljeni bolje delati, da bodo odgovornejši, kreativnejši, ciljno in timsko naravnani in ne nazadnje bolj pripadni podjetju. Program lahko delodajalci, ki zaposlujejo mlade do 25. leta, izvajajo tudi v lastni organizaciji.

Cilj Programa MEPI je širiti koncept po vsej Sloveniji, in sicer iz dveh ključnih razlogov:

1. da bi mladim omogočili večjo dostopnost do tega svetovno priznanega programa, ki mlade spodbuja k zdravemu preživljanju prostega časa, katerega način izkoriščanja močno vpliva na to, kako si bo posameznik ustvaril svoj socialno-psihološki profil,
2. da bi vsem odraslim ponudili možnost posredovati svoje znanja, veščine in izkušenj mladim, kar pripomore k večanju osebnega zadovoljstva, smisla bivanja in rasti, saj se človek osebno najbolje razvija v odnosih z drugimi.
Ostali razlogi pa temeljijo na dejstvih, da Program MEPI z raznovrstnimi dejavnostmi (nevladnih in vladnih organizacij) vpliva zelo kakovostno, tako na mladostnike kot celotno družbo, saj:

· deluje preventivno, 

· spodbuja mlade k odkrivanju lastnih talentov in jim omogoča doseganje zastavljenih ciljev,

· omogoča celostni in uravnoteženi razvoj tako na osebni kot medosebni ravni,

· omogoča pridobitev ali/in nadgraditev mnogih znanj in veščin tako na področju fizičnega in duševnega kot izobraževalnega in socialnega,

· zmanjšuje marginalizacijo in spodbuja k participaciji (v program se lahko vključijo vsi mladi ne glede na psihične in fizične sposobnosti – pogoj je le razumevanje koncepta programa), 

· spodbuja k aktivnemu, odgovornemu državljanstvu,

· spodbuja sodelovanje med starejšimi in mlajšimi generacijami – zmanjševanje medgeneracijske vrzeli,

· omogoča in spodbuja sodelovanje med različnimi družbenimi akterji, tako vladnimi kot nevladnimi, na lokalni in nacionalni ravni (sodelovanje med občino, osnovnimi in srednjimi šolami, dijaškimi domovi, centri za socialno delo, mladinskimi in drugimi nepridobitnimi lokalnimi/nacionalnimi organizacijami in klubi, domovi za starejše občane, okoljevarstvenimi organizacijami, vojsko, podjetji itd.),
· spodbuja solidarnost z vzpostavljanjem in izvajanjem prostovoljne pomoči, ki je potrebna v vsaki lokalni skupnosti za učinkovitejše in zadovoljivo družbeno delovanje,

· omogoča lažjo reintegracijo v socialno okolje tistim mladim, ki so prestali kazen (zapor), in tudi tistim, ki jim je bil na sodišču izrečen vzgojni ukrep (vzgojni dom, prevzgojni dom, zavod za usposabljanje, nadzorstvo organa socialnega varstva …),
· delodajalcem omogoča lažjo izbiro in pridobitev ustreznejše delovne sile itd.

